
こんにちは!アソシエイト資格を持っているからこそ、社内でこんなことが出来
る!そういったお役立ち情報をお伝えする通信を発行しています。
第7回目となる今回は、前回に引き続きサポートサイト内のお宝紹介!
今回紹介する資料、皆さん使っていますか??

EGIJ/ソリューション提供課 梶原 寧々 ※ご意見・ご要望は、右下のQRからどうぞ!

ふりかえり:EGサポートサイトとは?
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アソシエイトだからできる!

～サポートサイトには、お宝がいっぱい!編②～
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Tips:新入社員フォローでEGを!
メンター（お世話係）の選定に

3月号、ということでもう一つ、新入社員フォローに関しての話
題を!
「不安なことがあったら何でも言ってね!」と声をかけているの
に、なかなか相談してもらえない…そんなこと、ありませんか?
そんなときは、メンター制度（「お世話係」の先輩を配置する仕
組み）を見直してみましょう。

例えば、年齢が近く、かつ似たプロファイルの先輩を担当にするのがおすすめです。
共通する特性があると、入社当初に感じがちな不安や気になることについて、先輩自身も過
去に同じ悩みを抱えていたケースが多く、経験談ベースで寄り添いやすいというメリットが
あります。こうした「共感できる先輩」の存在は、新入社員にとって本音を話しやすい環境
づくりにもつながるため、メンター制度をより効果的に活用できます。

使用例:人事異動の際に、上司部下分析!
4月ですね。新しいメンバーも加わり、人事異動がある会社様も多いのでは
ないでしょうか?新しく組成されたチームで成果を出すためにも、今回ご紹
介した、「プロファイル分析シート」をぜひ活用してみてください!
手順に沿ってお互いのプロファイルを分析し、結果を互いに共有することで、
たとえば「どんな報連相が好ましいか?」「どのようなコミュニケーション
方法が心地いいか?」など、お互いの特性について話すきっかけになります。

お宝紹介:第2弾
その名は、「プロファイル分析シート（簡易版）」

サポートサイトとは、EGIJが日本のアソシエイト様向けに運営してい
るサイトです。 ▶ https://support.emergenetics.jp/mypage.php
セミナーで使う資料だけでなく、実はそれ以外にも役立つ資料が揃っ
ていますが、意外と知られていません・・。
ひっそりと価値あるものが存在している!ということで、前号ではそ
の中でも奥が深い「EGテンプレート」をご紹介しました!
サポートサイト内には、まだまだお宝が沢山です。
今回はこの季節にお勧めの資料をご紹介します!

また、分析結果にバイアスがかかって
いる場合でも、共有しながら話し合う
ことで誤解を解くチャンスにもなりま
す。
こうしたステップを踏むことで、上
司・部下間のコミュニケーションをス
ムーズにし、より大きな成果につなげ
る後押しとなるはずです。
話し合いにはアソシエイトが入ってあ
げるのがいいかもしれません。
進行の仕方に困ったらリマインド研修
（33,000円/3h）がお勧めです!

第7回目の今回は、3月号ということで、人事異動の時期におすすめの資料と、新入社員教育にも役立つTipsを、
EGテンプレートの具体的な使用方法とあわせてご紹介しました。
上司（・部下・同僚）が自分のことを少しでも理解しようと関心を寄せてくれている事実は、どんな形であれ、
そして、どんな特性であれ嬉しいものです。
特に、新しい環境や慣れない業務が増える時期だからこそ、今回お伝えしたツールやアイデアを“潤滑油”とし
てご活用いただければ、チームの一体感づくりにきっと役立つと思い、今回の号を作成しました。
新チームでの新たな一歩が、円滑に進み、やりがいと成果につながりますように。次回もお楽しみに!
▶感想やリクエストをいただけると大変励みになります!（右端のQRよりご回答いただけます!）

プロファイル分析シートとは、その名の通りプ
ロファイルを読み解き、分析するためのシート
です。このシートのフォーマットに従って、〇
をつけたり、記入するだけで、簡単なトリセツ
が出来上がります。
これを活用すると、プロファイルの読解力が身
に付くほか、互いの強みや得意分野、苦手な部
分を早めに把握することで、業務効率の向上や
トラブルの未然防止にもつながるでしょう。

▼サポートサイトからのダウンロード手順

ダウンロード
↓
セミナーを実施する際に
使用する備品・資料
↓
プロファイル分析シート（簡略版）
https://support.emergenetics.jp/dl_seminar_goods.php

西さんは緑顕性だし、情報は文
字のほうがいいよね？じゃあ、
連絡は全部チャットにするね！

気遣ってくださってありがとうご
ざいます。

ただ、緊急のときは口頭でお願
いしたいです。そこまで厳密に
しなくても大丈夫ですよ！

髙田さん、赤顕性だし、移動などは
みんなで一緒が良いよね？

いやー、人と一緒だと気を遣っ
てしまうので、逆に一人の方が
良いときもありますよ。


