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プロファイル分析シート（簡略版） 

 

日付      年     月      日 

分析対象者 分析者 

氏名  氏名  

 

 

この方（上司/部下/同僚/取引先/その他：     ）の特徴について分析してください 

（ご自身が思う特徴ではなく、プロファイルの該当箇所に○を付けてください） 

自己表現性 

（左寄・真中・右寄） 

なので 

目立つことは（避けたい・時と場合による・平気） 

仕事は（一人または少人数が良い・時と場合による・大勢の方がよい） 

会話する時、声の大きさは（小さい方が心地良い・時と場合による・大きくて

も平気） 

職場環境の好みは（静かな環境・時と場合による・賑やかな雰囲気） 

大勢の人前で話すことは（できれば避けたい・時と場合による・ストレスでは

ない） 

その他の特徴（自由記述） 

 

 

 

自己主張性 

（左寄・真中・右寄） 

なので 

人を引っ張っていくことは（あまりしたくない・時と場合による・多い） 

自分の意見を通そうと（あまりしない・時と場合による・非常に多い） 

問題解決は（急がなくても良い・時と場合による・今すぐしたい） 

もめないことを（優先する・時と場合による・優先するよりも議論する方がよ

い） 

好みのペースは（ゆっくり・時と場合による・早い） 

その他の特徴（自由記述） 

 

 

 

  

左寄（0～33） 

真中（34～66） 

右寄（67～100） 

左寄（0～33） 

真中（34～66） 

右寄（67～100） 
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柔軟性 

（左寄・真中・右寄） 

なので 

変化は（出来れば避けたい・時と場合による・歓迎する） 

先週会議で決めたことをひっくり返すような発言は（受け容れがたい・時と

場合に寄る・大歓迎） 

1 度決めたことをやり続ける事が（好き・時と場合による・あまり好きでは

ない） 

物事の方針が（定まった方がエネルギッシュになる・時と場合による・定ま

らずオプションが多い状態の方がエネルギッシュになる） 

他人の意見を受け容れ自分の意見を変えるのには（エネルギーを要する・時

と場合による・ストレスをほとんど感じない） 

その他の特徴（自由記述） 

 

 

 

当てはまる特徴に○をつけてください。 

（ご自身が思う特徴ではなく、プロファイルの該当箇所に全て○を付けてください） 

合理的に考える 

無駄が嫌い 

なぜ？が気になる・常に分析する 

目的を重視する 

データを重視 

仕組み化が得意  

次々と独創的なアイディアが湧いてくる 

映像で思考する 

直感的・感覚的・抽象的 

非日常を好む 

思いついた事はやってみたくなる 

根拠無く答えがわかる 

予測出来る未来を望む（予測不能な未来を

避けたい） 

社会の秩序・ルールを重視 

ガイドラインを求める 

プロセスを重視 

過去の成功体験を重視する 

決められた通りに行動することが得意 

他人の気持ちを重視して意思決定する 

感情的・情緒的 

気遣いを重視 

他人と感情を共感・共有したい。 

グループワークが好き 

人の感情が直感的にわかる 

 

 

 

 

左寄（0～33） 

真中（34～66） 

右寄（67～100） 

青 黄 

赤

色 

緑 
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この方（上司/部下/同僚/取引先/その他：     ）と話をするとき気をつけるべき点は何ですか？ 

信頼を得るためにはどんなコミュニケーションの取り方が有効ですか？ 

自己表現性 

（左寄・真中・右寄） 

なので 

 

自己主張性 

（左寄・真中・右寄） 

なので 

 

柔軟性 

（左寄・真中・右寄） 

なので 

 

分析型が 

（顕性・潜性） 

なので 

 

構造型が 

（顕性・潜性） 

なので 

 

社交型が 

（顕性・潜性） 

なので 

 

コンセプト型が 

（顕性・潜性） 

なので 

 

（3 色・4 色）顕性なので 

 

※ 当てはまらない場合はこの行は×を付けてください 
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この方（上司/部下/同僚/取引先/その他：     ）のモチベーションをあげるためには、どんなコミ

ュニケーションの取り方、声のかけ方をすればよいですか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


