
こんにちは!アソシエイト資格を持っているからこそ、こんなことが出来る!
そういったお役立ち情報をお伝えする通信を発行しています。 第10回目とな
る今回は、2025年の発行内容の総集編です。ご覧ください!

EGIJ/ソリューション提供課 高田幸子 ※ご意見・ご要望は、右下のQRからどうぞ!

Emergenetics活用術
アソシエイトだからできる!

～あなたの学びを「みんなの力」に!編!編～

その溝を埋めるヒントはバックナンバーに!

ありませんか?“見えない溝”

今回も、お読みいただき、ありがとうございました!今回は、今年1年の総復習編でした。この記事を
作っていたところ、過去回を御覧いただいたアソシエイト様から、「文字多い。内容硬い。もっと星占いみ
たいなファンシーな読み物でも良いかも（笑）」とアドバイスをいただきましたので、試しに今回のあとが
きは、各思考特性への年末大掃除に向けた注意喚起を書いて終わりたいと思います!
来年の通信の目標は、文字数減（笑）頑張ります!

青顕性のあなた:家族が「これは捨てたくない」と言うものを、「論理的に不必要」という理由だけで
処分しようとすると、人間関係に亀裂が入ります。人は感情の生き物でもあることを
頭の片隅に入れておいてね!

緑顕性のあなた:「いつか使うかも」の罠にハマらないで!過去1年使っていないものは捨てる等、ルール
を決め、スッキリした気持ちで新年を迎えましょう。

赤顕性のあなた:掃除中に古い手紙や写真を見つけると、感情的なエピソードに浸ってしまいそう。
「センチメンタル・トラップ」にご注意を!

黄色顕性のあなた:興味のある場所の掃除に熱中しすぎて、換気扇の油汚れや隅のホコリの掃除といった
地道な作業を丸ごと忘れないでね!

あなたの知識は「宝」!
教えることは、「最強の復習」Vol.
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アソシエイトの皆様は、⾧時間のEG研修受講やホワイト
ペーパー、テストセミナー等、インプットだけでなく、た
くさんのアウトプットを通して、EGに関する知識を深く掘
り下げていただいています。しかし、その学びが深ければ
深いほど、残念ながら、「EG活用について、周りの仲間
（非アソシエイト）との間に “知識の格差” が生まれてい
る」という現実に悩まされる」という声を多く聞きます。
「EGを理解している人」と「そうでない人」との間にある、
“見えない溝”が、「一部の人しかEGを使いこなせていな
い」、「アソシエイトと接する機会が多い人は、かろうじ
て使っているけど・・」等といった、社内全体へのEG浸透
の難しさを生む根源になっているかもしれません。

第1号:ドットグラフ編
第6号:EGテンプレート編

第7号:プロファイル分析編

アソシエイト資格がないと触れないシステム、ダウンロードできない資料、それらの使
い方等をメインに、通信でお伝えをしてきました。アソシエイトがいない会社様において
は、有料でしか取得・実施できない内容です。組織内のEGの知識差解消、浸透に向けて、
過去資料を参考に社内勉強会等実施してみるのはいかがでしょうか?教えることは、最強
の復習とも言われますので、アソシエイトとしてのレベルアップにもつながります。そして、
あなたがアソシエイトとして持っている知識を社内に共有することは、組織全体のEG活用
を加速させる「恩送り（会社への恩返し）」にもなるはずです!

アソシエイトだからできること
それは、EGの内製化によって、あなたの学びを「みんなの成⾧」「組織の成⾧」に変え

ることです。知識も、道具も「持っているだけ」では勿体ない!我々EGIJスタッフも、皆
様のお力になれるよう日々研鑽しておりますので、是非ますますのEG活用に向けて、
いつでもご連絡・ご相談ください!

そうだよね～。
勉強会とかできたら良いな、
やらなきゃなとは思っているんだけ
ど、なかなか時間とか方法とか
が・・ね。

お気持ちお察しします。弊社代表の賀川は、「どんなに
ゆっくりでも、わずかでも良い。けど、絶対に止める
な」と、よく言っています。
動かずに状況が変わることは無いので、小さくてもでき
そうな方法を、一緒に考えませんか?


